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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Bireylerin, kaynaklar1 yerinde ve geregince kullanabilme becerilerinin gelisimine katki
saglama acisindan bu giin en Onemli gorevleri egitim kurumlart istlenmistir. Bireysel
tutumluluk prensibi zaman i¢inde kurum, kurulus ve topluma mal olmaktadir. Bu bakimdan
kaynaklari, geregince ve yeterli miktarda kullanan ve bunu esas alarak plan, program ve proje
iireten ve uygulamaya koyan kurum ve kuruluslar iilke ekonomisi ve kalkinmasina énemli
katkilar saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi ¢agin sartlarina uygun olarak gelisimini stirdiirmeye 6zen gosterirken
idari ve mali konularda misyon ve vizyonuna uygun olarak kaynak kullanimini israftan uzak

gerceklestirme yolunda bir davranis sergilemeyi ana prensip olarak kabul etmistir.

Prof. Dr. ismail AYDOGAN
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi i¢in gerekli teorik, uygulama ve formasyon
derslerini en iyi sekilde almalarini, egitim ve 6gretim potansiyelini artirarak ¢agdas, girisimci,
dinamik ve katilimer insan kaynaklarinin ulusal kiiltiirel degerlerimiz 1s1¢inda yaratilmasini
saglamak, ulusal ve uluslararasi igbirligine giderek bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel
verileri toplumun ihtiyaglarmi giderecek sekilde kullanmak ve yasam standartlariin

yiikseltilmesini saglamaktir.

Vizyon

Ogretmenlik mesleginde; cagdas ve kaliteli egitim ve &gretim programlariyla
toplumun ihtiyaglarina cevap verecek, rekabet giiciinii artirabilecek verimlilik ve disiplinde
ogretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢6ziimiinde katki yapabilecek,
toplumsal kalkinma ve degisimde roller iislenip Oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kanun’un 31. Maddesinde
“Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin {ist yoneticisi harcama yetkilisidir”
ve 2547 Sayili Kanun’un 16’nc1 maddesi asagidaki hususlarla ifade edilmisti. Buna gore
Dekan,
1-Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2-Her Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,
4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,
5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

6-Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

. Idari Bina . Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Birimler Alanlan Egitim Alan1 NErk Alant Spor Alanlart Alan
Egitim Fakiiltesi A B C D| E Acik | Kapah
1230 2683 | 410 | - - - - 2450 - 2450
Toplam 1230 2683 | 410 | - - - - 2450 - 2450

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar



2- Orgiit Yapisi
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3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Adet
Bilgisayar ve Sunucu Sayist 155
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Teksir ve Cogaltma Makineleri 3
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks, Telsiz) 33
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri 3
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 47
Aydinlatma Cihazlar1 -
Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) 6
Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu 18
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel Durumu
2020
Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Profesor 17 0 17
Dogent 10 0 10
Dr. Ogretim Uyesi 30 0 30
Ogretim Gorevlisi 3 0 3
Arastirma Gorevlisi Doktor 3 3
Arastirma Gorevlisi 16 16
Toplam 79 79




4.2.1 Yiikselen Ogretim Elemam Sayilar

Unvani Sayisi
Profesor 4
Dogent 2
Dr. Ogretim Uyesi 2
Toplam 8
4.2.2- Fakiiltemize Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Sayisi
Kadro Unvam -
Nakil Aciktan Diger Toplam
Profesor - - 1 1
Dogent - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 - 2
Arastirma Gorevlisi - - 1 1
Toplam 1 1 2 5
4.2.3- Fakiiltemizden Giden Ogretim Elemam Sayilar
Sayist
Kadro Unvani : :
Nakil Agiktan Diger Toplam
Profesor - - - -
Docgent - - 1 1
Dr. Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - -
Toplam - - 1 1
4.4- idari Personel Sayilari
Simifi Sy

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 15 - 15
Teknik Hizmetler Sinift - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 15 - 15




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilari

2020 YILI FAALIYET RAPORUNA ESAS OLMAK UZERE

OGRENCI SAYILARI
2019 2020 2020 2020 2020 | 2020 2020 2021 Yilna
P Yilinda Yilinda Yilinda
Ogrenim Yilindan | Yilhinda . Yilinda Yilinda Devreden
Program Adi b Yatay Dikey Toplam Yatay o X
Tiirii Devrede Kayit . . Mezun Kayit . Ogrenci
n Yaptiran Gegisle Gegisle Olan Sildiren Gecisle Sayis1
P Gelen Gelen Giden Y
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Normal 113 0 0 0 113 46 2 R 66
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (10) Ikinci
a 2 0 0 0 2 - - - 2
Ogretim
Fen Bilgisi Ogretmenligi Normal 245 35 4 ) 289 o1 1 4 184
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) I_!(lnm' 10 0 0 ) 10 ) ) B 10
Ogretim
Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi Normal 170 44 3 } 217 33 1 2 178
Okul Oncesi Ogretmenligi Normal 265 70 3 6 344 38 1 6 291
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Normal 338 70 9 ) M7 81 2 5 332
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (I0) I_!(Inm. 285 3 3 ) 201 95 ) B 103
Ogretim
Simif Ogretmenligi Normal 353 67 5 ) 425 94 1 4 307
Sinif Ogretmenligi (10) I}(inm_ 8 0 0 ) 8 1 ) 7
Ogretim -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Normal 241 56 4 ) 301 51 ) 3 243
Tiirkge Ogretmenligi Normal 263 62 6 ) 331 58 ) 5 261
Tiirkge Ogretmenligi (I0) Ij(inci‘ 1 0 0 ) 1 ) ) R 1
Ogretim
TOPLAM 2294 407 37 6 2744 557 9 29 2095




2020 YILI FAKULTEMIiZ OGRENCILERI iLE iLGIiLi GENEL BIiLGILER

Rehberlik
Okul Oncesi | ve Simf

Ogretmenligi | Psikolojik Ogretmenligi
Danismanhk

Bilgisayar ve
Ogretim Fen Bilgisi

Faaliyetin Niteligi | Teknolojileri | Ogretmenligi
Ogretmenligi

ilkogretim
Matematik
Ogretmenligi

Sosyal
Bilgiler
Ogretmenligi

Tiirkce
Ogretmenligi

Kayit Donduran - - - - - 1 - 1

2020 Yilinda Ozel
Ogrenci Olarak - - - - - - - -
Gelen

2020 Yilinda Ozel
Ogrenci Olarak - - - - - - - -
Giden

2020 Yilinda
YANDAL 'a Kayit
Yaptiran Ogrenci
Sayisi

2020 Yilinda
CAP'a Kayit
Yaptiran Ogrenci
Sayisi

Projelerde
Arastirmaci
Olarak Gérev - - - - 10 - - -
Alan Ogrenci
Sayisi*

Staj Yapan
Ogrenci Sayisi
(Cumhur - - - - 1 - - -
Baskanh@ Staj
Seferberligi)

Yemek
Yardimindan
Faydalanan
Ogrenci Sayist

Kismi Zamanh
Ogrenci

Yaz Okulundan
Ders Alan 4 2 1 - 3 1 - 11
Ogrenci Sayisi




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Bilimsel arastirmalar dogrultusunda ¢agin teknolojik alt yapisini

kullanarak 6gretmen yetistirmek.

Amaglar Egitim Ogretim siireglerini ¢agdas normlara uygun olarak
gelistirmek.
Yukarida belirtilen genel amaglara ulasmak iizere asagida belirtilen
Hedefler

politika ve oncelikler ile hedefe varilacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

1-Egitim Fakiiltemizdeki Toplam Kalite Yonetimi Politikalari

- Ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin nitelikli dgretmenler tarafindan
yetistirilmesini saglamak olmalidir.

- Egitimde kaliteden amag, hizmet verilen kesimin doyumunu
saglamak olarak algilanmali, bununla kalmayip siirekli
iyilestirmeleri yapmak.

- Fakiiltemiz programlarinin ulusal ve uluslar arasi standartlara
ulastirarak akredite olmasini saglamak.

- Nitelikli 6gretmenleri yetistirmek amaciyla kurumumuzda siirekli
gelisim ve iyilestirme yapmak.

- Gelisim diizeyimizi gerek akademik gerekse ara¢ gereg belirlemek
bakimindan siirekli izlemek olmalidir.

- Fakiilte-Okul is birligi calismalartyla Ogrencilerimize mesleki
tecriibeler kazandirmak ve bu uygulamayr daha etkili hale
getirmek.

- Egitim fakdiltelerinin kalitesinin gelistirilmesi amaci ile 6gretmen
yetistirmede olusturulmaya calisilan ulusal standartlar1 (6gretim,
akademik personel, 6grenciler, is birligi durumlar, fiziki alt yapi,
yonetim gibi hususlarda) yakalamaya ¢alismak.

- Bilimsel aragtirmalar dogrultusunda c¢agin teknolojik alt yapisin
kullanarak 6gretmen yetistirmek

- Etkili egitimi daha fazla bireye sunmak icin yeni bdliimler agmak

ve fakiilteyi daha da ileri gotiirecek nitelikli 6gretim eleman1 temin




etmek
2-Egitim Fakiiltesinin Egitim ve Arastirma Politikas1
- Bilim ve sanat ¢aligmalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin
cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak
- Egitim- Ogretim miifredatim Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
bilimsel anlayiga uygun olarak iglemek.
- Fakiiltemizde sunulan egitimi  pratik uygulamalar ile
biitlinlestirmek
- Mesleki agidan yetkin, Ozgiir diisiinceli, toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek
- Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlagtirmak
- Ogrenci- Ogretim iiyesi iliskisini gii¢lendirmek
- Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek
3-Egitim Fakiiltesinin insan Kaynaklar Politikasi
- Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek
- Calisma ortamlarini insan sagligina uygun hale getirmek.
- Fakiiltenin tim calisanlarimi ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢aligmak.
- Fakiiltenin misyon ve vizyonuna paralel 6gretim elemani istihdam
etmek.
- Motivasyonu artirict  sosyal, Kkiiltiirel ¢aligmalari ve sanat
aktivitelerini desteklemek.
- Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.
4-Egitim Fakiiltesinin Cevre Politikasi
- Cevre bilincini ve kiltiiriinii gelistirmek, cevre goniilliileri
olusturmak.
- Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak.
- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.
5-Egitim Fakiiltesinin Tamitim Politikas1
- Yazil ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek.
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.
- Kamu kurum, kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile bilgi

paylasim galigmalar1 yapmak.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

Ekonomik . ..
Sira Kodu Aciklama Baslangic Odenegi | Y1l Sonu Harcama
1 01 Memurlar 9.773.945,00 9.773.945,00
2 02 SGK Devlet Primleri Giderleri 1.401.409,00 1.401.409,00
3 03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 14.891,00 14.891,00
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
rORaRaT 01 02 03 07 08 09
Kamu Dinlenme, o
SUNIAL AN Chs] Savunma | Diizeni ve | Saglik Kiiltiir ve Egitim TOPLAM
Kamu . . " . . . - Hizmetler
Hizmetleri Hizmetleri | Giivenlik | Hizmetleri Din i
Hizmetleri Hizmetleri
01 | PERSONEL GIDERLERI 9.773.945,00
1 | MEMURLAR
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI
1 [MEMURLAR 1.401.409,00
MAL VE HIZMET ALIM
03 | GIDERLERI 5.356,79
TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
2 |ALIMLARI 2.089,00
3 | YOLLUKLAR 5.391,00
4 | GOREV GIDERLERI
5 | HIZMET ALIMLARI 2.066,00
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE
ONARIM
7 | GIDERLERI 4.838,00

2.1 Mali Tablolara iliskin Degerlendirmeler

— 2020 yilinda Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlarina 2.100 TL 6denek verilmis

tamami1 harcanmuistir.

— 2020 Yilinda Yolluklara 5.391,00 TL 6denek verilmis olup, tamami harcanmustir.

— 2020 Yilinda 04. Gorev giderlerine 100,00 TL o&denek verilmis olup, tamami

harcanmamustir.




— 2020 Yilinda 03.5 Haberlesme giderlerine 2.400,00 TL 6denek verilmis olup, 334,00
TL kalmustr.
— 2020 Yilinda Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim ve Onarim Giderlerine 4.900,00
TL 6denek verilmis, 62,00TL kalmistir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyetin Tiiri Sayisi

Sempozyum/Kongre 2

Konferans 1

Panel

Seminer 13

Soylesi 11

Calistay

Tiyatro

Eglence ve Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 7

Film Gosterimi

Etkinlik

Ogrenci Topluluklari

Faaliyetleri

Kurslar 1

Diger 9 (Topluma Hizmet

Uygulamalar1 dersinde
yapilmusgtir.)

Toplam 44

2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymin Tirt Sayis1
Uluslararas1 Makale 67
Ulusal Makale 28
Uluslararas: Bildiri 43
Ulusal Bildiri 2
Kitap 2
Uluslararasi Kitap 24
Bolimi

Uluslararasi 4
Editorliik

Ulusal Kitap 13
Ulusal Kitap Boliimii 19
Atiflar 2294




Kirikkale Universitesi Adresli Yayin Bilgileri

Tiri Sayisi
Indekslenen 14
Tim 19
Dokiimanlar

Makaleler 45
SCI 8
SSCI 2
AHCI

Kirikkale Universitesi Adresli Diger Yayn Faaliyet Bilgileri

Turu Sayisi
Editor / Hakem 4
Ogretim Uye Sayisi
Editor / Hakem Kitap 1
Sayisi
Dergi Hakemligi 17
Yapan Ogretim Uye
Sayisi

Hakemligi Yapilan 88
Dergi Sayist




2020 Yilinda Desteklenmesi Kabul Edilen Projelere lliskin Bilgiler

S.N | Unvam, Ad1 Boliimii Projeyi Proje Ad1 Proje Numarasi Biitcesi Baslama Tarihi | Bitis Tarihi Tiirii **
Soyadi Destekleye
n Kurum*
Egitim
Prof. Dr. Bilimleri/Egitim P Gelecekteki Ogrencilerin I¢in Sen 14.01. .
1 Oktay Akbas Programlar ve TUBITAK de Bir Masal Oku 2209 2500 01.01.2020 2021 Destekleme/Geligtirme
Ogretim
o 01.04.2020
Egitim (Pandemi
2 Prof. Dr. Bilimleri/Egitim TUBITAK Egltm.l Prlograml .Ll(.ie.rhgl . 2237-A 45000 déneminden 11.04. Destekleme/Gelistirme
Oktay Akbas Programlari ve Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu _ 2021
Oretim dolay1 iki defa
£ ertelendi)
Prof. Dr. (IBjIJ?elfiaII):ar ve o Ogretmen Adaylarma Yénelik 2937-A
3 Erman T§kno|o'i|eri TUBITAK | Arduino Programlama ile STEM 1129B371900460 32455 TL | 10.02.2020 14.02.2020 Egitim Semineri
Yiikseltiirk e en Etkinlikleri Hazirlama Semineri ( )
Egitimi Bolimii
Bilgisayar ve
Ars. Gor. Ogretim H Haklarmi Ogrenir Hakkiyla .. .
4 Serhat Altiok | Teknolojileri TUBITAK Ogretirim-I] 4004 (219B003) 18.10.2020 23.10.2020 Egitim Semineri
Egitimi Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi (B-)Ivlgelfia/ar ve Yeni Nesil Uyarlanabilir Akill
5 Ridvan Kagan Tégknolojileri KOSGEB Tahta Uygulama Edit6r 2020-101 287000 TL | 04.01.2020 04.01.2021 Ar-Ge
Afca Egitimi Boliimii Uygulamas
Dr. O, Uyesi | G e Cinar ve Mobil Uygutama (1,
6 ilfl(:;an Kagan Teknolojileri KOSGEB Azot, Fosfor, Potasyum, ki, 2020-406 185000 TL | 04.09.2020 Ar-Ge
& Egitimi Boliimii toprak sicakligr)
Dr Ogr. Uyes | St Mase Uygulamass - Misetr
7 ilfi(:\;an Kagan Teknolojileri KOSGEB Genel Midiirliigii Ankara TBMM 2020-702 215000 TL | 18.12.2020 Ar-Ge
£ Egitimi Boliimii Eski Binas1 Uygulama Ornegi
Dr. Ogr. Uyesi | Temel Egitim TUBITAK Haklarini Ogrenir Hakkiyla 219B003 71711.0 1.7.2020 1.03.2021 BITO
8 Erdem Ogretirim-11
HAREKET
Prof. Dr. Ugur | Matematik ve Fen ggretme? Ad_angagl\f[} g??fgl. 11 Nisan 2021
9 SARI Bilimleri Egitimi | TUBITAK rogramiyor: SIMIVe | 1198987 68639 TL | 5 Nisan 2021 TUBITAK 4004

Bolimii

Arduino Uygulamalart

*Kirikkale Universitesi BAP, TUBITAK, AB, Genclik ve Spor Bakanhg vb.

**Arge, Sosyal Sorumluluk, Etkinlik vb.




2020 Yilinda Tamamlanan Projelere Iliskin Bilgiler
S.N | Unvani, Boliimii Projeyi Proje Ad1 Proje Numarasi Biitcesi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Tiria**
Ad1 Destekleyen
Soyadi Kurum*
Prof. Dr. (B)I.I?eltsz arve o Ogretmen Adaylarina Yonelik Arduino 2937-A Esitim
1 Erman & R TUBITAK Programlama ile STEM Etkinlikleri 32455 TL 10.02.2020 14.02.2020 giim
. . Teknolojileri S (1129B371900460) Semineri
Yiikseltiirk e T Hazirlama Semineri
Egitimi Boliimi
Ars. Gir. g']f;ffgl’ arve Egitim
2 Serhat & R TUBITAK Haklarmi Ogrenir Hakkiyla Ogretirim-I1 4004 (219B003) 18.10.2020 23.10.2020 gthim -
Teknolojileri Semineri
Altiok e Tt
Egitimi Boliimi
agﬁ'”?r' Matematik ve Fen TUBITAK Fen Bilimleri Ogretimine Yonelik Girisimeilik TUBITAK
3 CELIK Bilimleri Egitimi Egitimi 1129B371900830 49000 TL 3 Subat 2020 7 Subat 2020 2237
Bolimii
Dog. Dr. Matematik ve Fen Nitro ve Amin Siibstitiie Kinolin ve
Salih o P Tetrahidrokinolin Tiirevlerinin Sentezi, Cesitli
4 OKTEN B%}l{nle}‘l Egitimi BAP Spekiral Yontemlerle Yapilarmm Belirlenmesi 2017/067 20505 TL 22.09.2017 22.09.2020 BAP
Bolimii . .. .. s .
ve Biyolojik Aktivitelerinin Incelenmesi
Prof. Dr.
Ahmet ISIK
Dr. Ogrt. Matematik ve Fen Sinif Ogretmeni Adaylarinin Kurduklari
5 Uyesi Bilimleri Egitimi BAP Matematiksel Problemlerin incelenmesi 2018/010 3.635,21 TL 21.02.2018 21.02.2020 BAP
Reyhan T. Bolimii
SITRAVA

*Kirikkale Universitesi BAP, TUBITAK, AB, Genglik ve Spor Bakanlig1 vb.
**Arge, Sosyal Sorumluluk, Etkinlik vb.




Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 2744 ogrenci ve 79 O6gretim eleman ile faaliyet
gdstermistir. Fakiiltemizde toplam 6 (Alt1) boliim vardir, bes béliimde 6grenci bulunmaktadir. Ozel
Egitim Boliimiine ise 2021-2022 giiz doneminde 6grenci alimi planlanmaktadir. Fakiiltemizin derslik
ihtiyaci agisindan onceki yillara oranla iyilestirilmistir. 19 sinifimizda projeksiyon ve 8 sinifimizda
akilli tahta vardir. Dersliklerimizin teknolojik arag-gereclerle donatilmasi1 Fakiiltemizin gelisimine
katki saglamustir. Fakiiltemize 2021 yili igerisinde, Rekt6rlik Makaminin onayir dogrultusunda
yonlendirilmis proje tiirii kapsaminda “Fen Laboratuvart Kurulumu” adli proje hazirlanarak modern
bir laboratuvar hazirlanacaktir. Derslere, sinavlara ve diger konulara iligkin duyurular Fakiiltemiz
internet sayfasindan yapilabilmektedir. Farkli faaliyet ve 6nemli hususlar ayrica 6grencilere e-posta ile

bildirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Farkli disiplinlerde geng¢, deneyimli ve alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip

Ogretim iiyelerinin varligi

e Ulusal ve uluslararasi aktivitelere katilimin siirekliligi

e Ogretim elamanlarmin ulusal ve uluslararasi yaymlarinin bilim alanlarina katki
saglamasi

e Fakiiltenin interdisipliner ¢aligmalara uygunlugu nedeniyle diger Fakiiltelerle igbirligi
olanaklarini kullaniliyor olmasi

e Milli Egitim Bakanligina bagli ilk, orta ve lise dereceli okullar ile Fakiiltemiz arasinda
iliskinin stirekliligi

e Ogretmen yeterliligini belirleyen sinavlarda dgrencilerimizin bagarili olmasi

e Taban puan esas alindiginda 6grencilerin Fakiiltemizi daha ¢ok tercih etmeleri

2020 yilinda 459 6grenciye Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi verilmistir.

B- Zayifliklar
* Mezunlarn takibi i¢in kariyer merkezinin olmamasi



V. ONERi VE TEDBIiRLER

Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, 5 Boliim ve 8 Anabilim dalinda yer alan
Ogretmenlik programlarinda egitim vermektedir. Fakiiltedeki oOgretim elemanlari, aym
zamanda yiiksek lisans ve doktora programlarinda da lisansiisti diizeyde 6grenci
yetistirmektedir. Bu bakimdan, yapilan egitimin kalitesinin arttirllmasinda fiziki imkanlarin
yetersizliginin giderilmesi Oncelik verilecek konulardandir. Gerek 6gretim elemanlarinin,
gerekse dgrencilerin egitim aldig1 kosullarin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelere 6ncelikle
yer verilmelidir.

Ogretim elemanlar1, yurt ici ve yurt dis1 pek ¢ok projede gorev almaktadir. Bu
bakimdan onlarin yaptiklar1 projeler icin kurumsal olarak daha c¢ok destek verilmesi, yapilan
proje calisma sayisini ve kalitesini arttirabilecektir. Ayrica 6gretim elemanlarinin daha ¢ok
yurt dis1 faaliyetlere katilimini saglayacak diizenlemeler gerceklestirilmelidir.

Egitim Fakiiltesindeki anabilim dallarinin toplumla entegre olmus ¢aligmalara
yonlendirilmesi ile, yapilan c¢alismalarin etki degerine olumlu katki saglanacagi
distiniilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. ismail AYDOGAN
Dekan



